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Положение 
о Центре образования естественно-научной и технологической 
направленностей «Точка роста» на базе МБОУ Макаровская СШ

1. Общие положения
 
1.1. Центр образования естественно-научной и технологической 
направленностей «Точка роста» на базе МБОУ Макаровская СШ (далее - Центр) создан с целью развития у обучающихся естественно-
научной, математической, информационной грамотности, формирования 
критического и креативного мышления, совершенствования навыков естественно-научной и технологической направленностей. 
1.2. Центр не является юридическим лицом и действует для достижения 
уставных целей МБОУ Макаровская СШ (далее – 
Учреждение), а также в целях выполнения задач и достижения показателей и 
результатов национального проекта «Образование». 
1.3. В своей деятельности Центр руководствуется Федеральным законом 
Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и  другими нормативными документами Министерства просвещения Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, программой развития МБОУ Макаровская СШ, планами работы, утвержденными учредителем и настоящим Положением.
1.4. Центр в своей деятельности подчиняется руководителю Учреждения 
(директору). 

2. Цели, задачи, функции деятельности Центра 

2.1. Основной целью деятельности Центра является совершенствование 
условий для повышения качества образования, расширения возможностей 
обучающихся в освоении учебных предметов естественно-научной и 
технологической направленностей, программ дополнительного образования 
естественно-научной и технической направленностей, а также для практической отработки учебного материала по учебным предметам «Физика», «Химия», «Биология».
 2.2. Задачами Центра являются:
 2.2.1. реализация основных общеобразовательных программ по учебным 
предметам естественно-научной и технологической направленностей, в том числе в рамках внеурочной деятельности обучающихся; 
2.2.2. разработка и реализация разноуровневых дополнительных 
общеобразовательных программ естественно-научной и технической 
направленностей, а также иных программ, в том числе в каникулярный период; 
2.2.3. вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную 
деятельность; 
2.2.4. организация внеучебной деятельности в каникулярный период, 
разработка и реализация соответствующих образовательных программ, в том числе для лагерей, организованных образовательными организациями в каникулярный период;
 2.2.5. повышение профессионального мастерства педагогических работников 
Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные 
программы. 
2.3. Центр для достижения цели и выполнения задач вправе 
взаимодействовать с:
 - различными образовательными организациями в форме сетевого 
взаимодействия; 
- с иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры «Точка роста»; 
- с федеральным оператором, осуществляющим функции по 
информационному, методическому и организационно-техническому 
сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров «Точка роста», в том числе по вопросам повышения квалификации педагогических работников; 
- обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий. 

3. Порядок управления Центром «Точка роста» 

3.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о 
назначении руководителя Центра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а также о создании Центра и утверждении Положение о деятельности Центра.
 3.2. Руководителем Центра может быть назначен сотрудник Учреждения из 
числа руководящих и педагогических работников. 
3.3. Руководитель Центра обязан:
 3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;
 3.3.2. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, 
государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;
 3.3.3. отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы 
Центра; 
3.3.4. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, 
уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением. 
3.4. Руководитель Центра вправе:
 3.4.1. осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работу которых 
осуществляется приказом руководителя Учреждения; 
3.4.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно- 
воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией; 
3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, 
олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений 
деятельности Центра;
 3.4.4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять 
организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра; 

3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не 
противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
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Ionoxenne
o LlenTpe 06pa3oBaHusl €CTECTBEHHO-HAYYHOH H T€XHOJIOTHYECKO#H
nanpasiennocreii «Touka pocra» Ha 6a3e MBOY Makaposckas CIL

1. O61ure Moa0KeHUs

1.1.  Ilentp o6pa3oBaHWs '€CTECTBEHHO-HAYYHOH M  TEXHOJIOIUYECKOH
HanpasnenHoctell «Touka pocra» Ha G6aze MBOY Makaposckas CII (manee -
Ilentp) co3maH ¢ Ledb0  pa3BUTHA Yy OOydYarOIMXCsl — €CTECTBEHHO-
Hay4dHOM, MareMaTH4ecKoi, MH(POPMALUOHHOH TI'PaMOTHOCTH, (OPMHUPOBAHHUS
KPUTHYECKOTO M KPEaTHBHOTO MBIIUIEHHs, COBEPIIEHCTBOBAHUS HABBIKOB
€CTECTBEHHO-HAYIHOH u TEXHOJIOTHYECKOH HaIpaBIeHHOCTEN.
1.2. LlenTp He ABIseTCS IOPUAMYECKUM JHULOM M JIEHCTBYET IUISl JOCTHXKEHHS
yCTaBHBIX nenei MBOY MaxkapoBckast CIl (nanee -
Vupex/eHue), a Takke B LeJIX BHIIOTHEH)s 3a/1a4 1 TOCTHKEHUS TI0Ka3aTeled 1
pe3yJbTaToB HAIMOHAIIBHOTO IPOEKTa «ObpazoBaHue».
1.3. B. cBoeii mestensHocTd LleHTp pykoBoactByercs PDenepaibHbBIM 3aKOHOM
Poccuiickoit ®enepauuu ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B
Poccuiickoit  ®Denepauumn», u OPYTMMH ~ HOPMAaTHBHBIMM  JOKyMEHTaMH
MununcreperBa npocsemenus Poccuiickoit Pesepaliii, HHBIMM HOPMATHBHBIMU
npaBoBeIME akTamu Poccuiickoii ®enepauuu, nporpamMmolt paszsutus MBOY
Maxaposckass CIII, mmanaMu paGoTBI, YTBEpPHKICHHBIMH YYpEIUTeNeM U
HacrosumM ITonoxenuem.

1.4. LlenTp B CBOeil AESTENBHOCTH IIOTYMHSETCS PYKOBOIUTENIO YHUPEKIEHUS

(mupexTopy).

2. Ienu, 3a1auu, QYHKIMHK gesTenbHOCTH [leHTpa

2.1. OcHoBHOI uenbto nesTenbHOCTU lLleHTpa sABIAETCS COBEPLIEHCTBOBAHHME
YCIIOBUH JUIsl MOBBILICHHsS] KadecTBa OOpa3OBaHMs, PACIIMPEHHs BO3MOXKHOCTEH
o0y4aromuxcss B OCBOCHHH y4eOHBIX MPEIAMETOB €CTECTBEHHO-HAYYHOH U
TEXHOJIOTHYECKON HAMPABIEHHOCTEH, TPOrpaMM JOIOIHHTEIFHOIO 00pa30BaHUs
€CTECTBEHHO-HAyYHOW ¥ TEXHHYECKOH HaNpaBIEeHHOCTeH, a Taike Uit
[PAaKTHYECKOH OTpabOTKH y4eOHOro MaTepuana MO Y4YeOHBIM MpeaMeTam
«Dusmkay, «Xumus», «bruoaorus».

2.2. 3a0auamu eHTpa ABIAIOTCS:

2.2.1. peanusaudsi OCHOBHBIX OOIIE€0Opa30BaTeNbHBIX MPOIPaMM IO y4eOHBIM
NpeZIMETaM eCTEeCTBEHHO-HAyYHONW M TEXHOJIOTMYECKOH HaNpaBIEHHOCTEH, B TOM
4ucie B paMKax BHEYPOUHOH JIeATeTbHOCTH obyyaromuxcs;




