[image: image1.jpg]~ naCTH, Ypagny
8 gt 5"'4«57,,:’"

W ap08CKas o, ®
WY

PexoMeHI0BaHO K yTBEPKICHUIO
HEeIarorH4ecKuM COBETOM
npotokon Ne it or25. /0 2018r.

Houoxenne o Mopsiaxe
AOCTYNA K HHPOPMAHOHHO-KOMMYHHKATHBHBIM CeTSM H 6a3aM JaHHBIX, y4eOHBIM U
METOAMYECKHM MATePHAIaM, MATePHATbHO-TEXHHYECKHM cpeAcTBaM obecreveHust
o0pa3oBaTeIbHOM IeATeTLHOCTH

1. O6mue mosoxeHust

1.1. Jlannoe Ilonoxenue pa3paGoOTaHO B COOTBETCTBHH C IyHKTOM 7 4acTé 3 cTaThu 47
@enepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne273-®3 "O6 o6paszoBanuu B Poccuiickoit
Dezepanuu”, ¢ UENbIO peraaMeHTAH HOPsAKa JOCTYNa MEJaroroB K MHGpOPMAHOHHO-
TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHBIM CETAM M 6a3aM JaHHbIX, y4eOHBIM U METOAUYECKMM MaTepHaIaM,
MaTepHallbHO-TEXHUYECKUM CpeJCTBaM obecriedeHns 06pa3oBaTe/IbHOW JIeSATEbHOCTH
MYHHIMOATBHOTO  GIO/DKETHOTO 00IIe0Opa3oBaTeIbHOrO  yupekaeHus MakapoBckas
CpeaHsisl LIKoJIa (Aajee - MKoJIa).
Fe JlocTynm mejaroruueckux pabOTHUKOB K BBINIENEPEUYHCIEHHBIM pPeCypcam
obecneunBaeTcs B LEISIX KaYeCTBEHHOIO OCYIIECTBIEH S 0OPa30BaTeIbHON AeSITEIBHOCTH.

2. Iopsxok nocTyna K MHGOPMANHOHHO - TEJIEKOMMYHHKANMOHHBIM CETHM
2.1. Jloctyn nenaroroB K MHGOPMAIMOHHO - TEICKOMMYHHKAIMOHHOW ceTH MHTepHer
OCYIIECTBIISIETCS C MEPCOHATBHBIX KOMIIBIOTEPOB (HOYTOYKOB, IUIAHIIETHBIX KOMIIBIOTEPOB
¥ T.I.) HOAKIFOYEHHBIX K ceTd MHTepHer, Ge3 orpaHduyeHHss BPEMEHH M IIOTPE6IEHHOTO
Tpaduka.
2.2. ina poctyna XK MH(GOPMALMOHHO-TEICKOMMYHUKAMOHHBIM CETAM II€JArord4ecKoMy
pabOTHHKY MPEJOCTABIIOTCS MACHTH(HKALMOHHbBIC JaHHbIE (JIOTMH W NapoJib/ ydeTHas
3alMCh/ 3NEKTPOHHBIA KoY ¥ ap.). IlpemocraBieHume J0CTyma OCYLIECTBIAETCS
3aMECTUTEJNIEM IUPEKTOpA MIKOJbI o YBP.

3. Hopsgok gocTyna K 6azaM JaHHBIX )

3.1. Ilemaroruyeckum pabOTHHKaM OOECHEYUBACTCS JOCTYI K CIEAYIOLIAM SIIEKTPOHHBIM
0a3aM JIaHHBIX:
-npodeccuoHanbHbIe 0a3bl TaHHBIX;
-MH(POPMALIOHHBIE CTIPABOYHBIE CHCTEMBI;
-IIOMCKOBBIE CUCTEMBI.
3.2. Jloctyn K 5J€eKTPOHHBIM 0a3aM JaHHBIX OCYNIECTBIISETCS HA YCIOBUSX, yKa3aHHBIX B
noroBope, 3akioyeHHoM IIkoso# ¢ mpaBoobaagaTeneM IEKTPOHHBIX PECYPCOB (BHELIHHE
0a3pl TaHHBIX ).

4. Ilopsinok Kocryna K 6ubMHoOTeYHBIM GoHIAM, YIeOHBIM U METOAHYECKHM

MaTepuaiam

4.1. VueOHble UM METOAMYECKHE MaTephaibl, pa3MellaeMble Ha OQHIMAILHOM CaiTe,
HaXOJATCS B OTKPBITOM JIOCTYIIE.
4.2. TlemarornyeckuM pabOTHHMKaM IO HX 3alpocamM MOTYT BBIIABATECS BO BpPEMEHHOE
[0JIb30BaHKE ydeOHBIE ¥ METOJWYECKHEe MaTepHalibl, BXOAAIIME B OCHAIICHHE
METOJIUYECKOTO KabuHeTa.
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Положение о Порядке
доступа к информационно-коммуникативным сетям и базам данных, учебным и
методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности

1. Общие положения
1.1. Данное Положение разработано в соответствии с пунктом 7 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации", с целью регламентации порядка доступа педагогов к информационно​телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Макаровская средняя школа (далее - школа).
1.2. Доступ
педагогических работников к вышеперечисленным ресурсам обеспечивается в целях качественного осуществления образовательной деятельности.
2. Порядок доступа к информационно - телекоммуникационным сетям
2.1. Доступ педагогов к информационно - телекоммуникационной сети Интернет осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков, планшетных компьютеров и т.п.) подключенных к сети Интернет, без ограничения времени и потребленного трафика.
2.2. Для доступа к информационно-телекоммуникационным сетям педагогическому работнику предоставляются идентификационные данные (логин и пароль/ учетная запись/ электронный ключ и др.). Предоставление доступа осуществляется заместителем директора школы по УВР.
3. Порядок доступа к базам данных
3.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:
-профессиональные базы данных;
-информационные справочные системы;
-поисковые системы.
3.2. Доступ к электронным базам данных осуществляется на условиях, указанных в договоре, заключенном Школой с правообладателем электронных ресурсов (внешние базы данных).
4. Порядок доступа к библиотечным фондам, учебным и методическим
материалам
4.1. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте, находятся в открытом доступе.
4.2. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение методического кабинета.
4.3. Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов осуществляется и фиксируется заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе.

4.4. Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

4.5. Педагоги несут ответственность за сохранность учебных и методических материалов.

4.6. При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию.

4.7. Место формирования библиотечного фонда - библиотека Школы. Ответственность за сохранность библиотечного фонда несет ответственный за работу с библиотечным фондом.

Ответственный за работу с библиотечным фондом:

-отвечает за регистрацию библиотечного фонда учебных и методических материалов, ведет его учет;
-формирует фонд в соответствии с интересами и потребностями педагогов;

-совершенствует библиотечное обслуживание пользователей;

-обеспечивает сохранность используемого книжного фонда, аудио - видеофонда, их размещение и хранение;

-отчитывается в установленном порядке перед директором Школы.

4.8. Доступ педагогических работников к библиотеке и информационным ресурсам осуществляется без ограничения.

4.9. Право и обязанности педагогических работников.

4.9.1. Педагогические работники имеют право:

-получать полную информацию о составе фонда библиотеки;

-получать из фонда библиотеки для временного пользования любые издания или их копии;

-получать консультативную помощь в поиске и выборе необходимого материала;

-продлевать срок пользования литературой в установленном порядке.

4.9.2. Педагогические работники обязаны:

-бережно относиться к книгам, периодике и другим произведениям печати, полученным из библиотека;
-возвращать книги в установленные сроки;

-не выносить их из помещения библиотеки, если они не записаны в читательском формуляре;
-не делать в них пометки, подчеркивания;

-не вырывать и не сгибать страницы.

4.9.3. При получении книг, периодики и других произведений печати педагогические работники должны  тщательно просмотреть их и в случае обнаружения каких-либо дефектов сообщить об этом заведующему библиотекой,  в противном случае ответственность за порчу несет педагогический работник, пользовавшийся изданием последним.
4.9.5. Педагогические работники, утерявшие или испортившие книгу, периодическое издание, обязаны:

-заменить ее экземпляром того же издания;

-заменить равноценной по содержанию и стоимости;

-заменить ее ксерокопией того же издания.

4.9.6. При увольнении из Школы педагогические работники обязаны вернуть в библиотеку числящиеся за ними издания.

4.9.7. Педагогические работники обязаны соблюдать правила пользования библиотекой.

5. Порядок доступа к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности

5.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности (к спортивному залу, тренажерному залу, педагога-психолога, другим помещениям) осуществляется: без ограничения во время, определенное в расписании занятий; по согласованию с работником, ответственным за данное помещение, вне времени, определенного расписанием занятий.
5.2. Выдача педагогическому работнику и сдача им движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности фиксируются заместителем директора, ответственным за сохранность и правильное использование соответствующих средств.

Педагогические работники несут ответственность за правильное использование  и сохранность материально-технических средств.

5.3. Для копирования методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться копировальной техникой.

5.4. накопители информации (CD-диски, флеш - накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.

6. Заключительные положения

6.1. Срок действия Положения не ограничен.

6.2. при изменении законодательства в Положение вносятся изменения в установленном законом порядке.
