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INPUKA3BIBAIO:

1.YTBepauTH pellleHue NeJarornueckoro COBeTa mKobl ot 4% 052079 r. B
yactu npuHsaTHs [TooxeHnst 0 KOHGIUKTE HHTEPECOB I€Jaroru4eckoro paboTHUKA.

2.YBepauth [Tonoxenue o KOHYIUKTE HHTEPECOB eJaroru4ecKoro pabor-
auka (ITpunoxenue)

JApexTop MIKOJIbI 7 W.A. AHTHUNHNHA



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                                                    Макаровская средняя  школа 
 ПРИКАЗ
_________ ___                                                                                   №  ________
Об утверждении Положения 
о конфликте интересов педагогического работника


В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 п.33,глава 5 статьи 47,48) и Законом РФ «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 25.12.2008 г.

ПРИКАЗЫВАЮ:


1.Утвердить  решение педагогического совета школы от _____20___ г. в части принятия Положения о конфликте интересов педагогического работника.


2.Утвердить Положение о конфликте интересов педагогического работника (Приложение)

Директор школы                              И.А. Антипина
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MOJIOKEHUE
(1] KOH(l)JIPIKTe HHTepeCOB NMEeAAroOrivYeCcKoro paﬁonllca

MYHHIHNATLHOIO OHO/KETHOLO 00111€00Pa30BaTEILHOIO YUPeKACHHS
MaKapOBCKaH CpeAHss K0/

1.Hacrosimee Ilonoxenue o KOHGINKTE HHTEPECOB MEAArOTMYECKOro paboT-
Huka llkoser (nanee — INonoxenue) paspaborano Ha ocHoBe DeiepaNTbHOro 3aK0HA
o1 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepaunm» (riasa |
craths 2 n.33,rmaBa S crateu 47,48).

2.Ilonoxenue pa3pabOTaHO C HENBIO ONTUMHU3ALUME B3aUMOJIECHCTBHS MENAro0-
THYECKUX DPAabOTHUKOB C APYIMMH y4YaCTHMKAMU OOpa30BATENIbHBIX OTHOIIEHHH,
MPOoGUIAKTUKY KOHQIUKTA HHTEPECOB I1eAarorHyecKoro paboTHHKA, P KOTOPOM Y
Melaroru4eckoro paboTHUKA MPU OCYIIECTBIEHUH MM NpodeCcCUOHAIBHOMN AesTelb-
HOCTH BO3HMKAET JIMYHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTD B MOIYUEHUH MATEPHAILHON BBITO/IbI
WA MHOTO NPEeUMYIIECTBA M KOTOPasl BIMSAET HJIM MOXET MOBJIMATh HAa Hajulexalee
MCIIOJIHEHHE TMeJaroruyeckuM paboTHUKOM MNpohecCHOHANBHBIX 00sS3aHHOCTEH
BCJICICTBUE TPOTUBOPEYHST MEXIY €r0 JIMUHON 3aMHTEPECOBAaHHOCTHIO U MHTEPECAMHU
oOy4aromerocsi, pouTesieil (3aKOHHBIX HpeACTaBUTeNeH ) HCCOBepIIIeHHOJIeTHI/IX
00yYaromuXxcsl.

3.KoHKpeTHBIMU CUTyalHsIMU KOH(DINKTA MHTEPECOB, B KOTOPBIX Mearoruye-
CKHU pabOTHHMK MOXKET OKa3aThCsi B IIPOIECCE BBIIONHEHHS CBOUX JOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, HarboNee BePOSITHEIMY SIBIISIOTCS ClEAYOIIHE:

-Y4UTENb BEJET YPOKH U ILIATHBIC 3aHATUS Y OTHUX U TEX K€ YYEHUKOB;

-y4HUTeNb «OOMEHUBAETCS) C KOJUIEraMH ciiaboycreBalomUMy 06y qaloIuMu-

Csl U1l PeNeTUTOPCTRA;

-Y4UTEIb OCYIIECTBISACT PEHETUTOPCTBO C OOYYaArOIUMHUCS, KOTOPBIX 06y4Ya-

erT;

-Y4IUTEeJb OCYIIECTBIIAET PENETUTOPCTBO BO BpPEMSA ypOKAa, BHEKJIACCHOIO Me-

pONIPUSATHS U T.1.;

-YUYHUTENb HOJYYaeT MONAPKH M YCIIYTH;

-yIMTeNIb y4acTByeT B ()OPMMPOBAHMH CIHCKA KJiacca, 0COOEHHO MEpBOKIIAC-

CHHUKOB;

-YYHUTENb COOUPAET NEHbI'W Ha HYXKJbI KIACCa, HIKOJIBL;

-YYUTENb Y4acTBYET B JKIOPH KOHKYPCHBIX MEPONPHUSATHH, ONUMIIMAL C y4a-

CTHEM CBOUX 00YyJalOIuXC;



Приложение к приказу №_____
от  ___________2019 г.

Принято  решением
Утверждаю

 педагогическим Советом 
Директор школы __________________

Протокол № ___от _____________
И.А. Антипина

ПОЛОЖЕНИЕ

о конфликте интересов педагогического работника

 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 Макаровская средняя школа 

1.Настоящее Положение о конфликте интересов педагогического работника Школы (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 п.33,глава 5 статьи 47,48).
2.Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия педагогических работников с другими участниками образовательных отношений, профилактики конфликта  интересов педагогического работника, при котором у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.Конкретными ситуациями конфликта  интересов, в которых педагогический работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются следующие:

-учитель ведет  уроки и платные занятия у одних и тех же учеников;

-учитель «обменивается» с коллегами слабоуспевающими  обучающимися для репетиторства;

-учитель осуществляет репетиторство с обучающимися, которых  обучает;

-учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия и т.д.;

-учитель получает  подарки и услуги;

-учитель участвует  в формировании списка класса, особенно первоклассников;

-учитель собирает  деньги  на нужды класса, школы;

-учитель участвует  в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся;

-учитель получает небезвыгодные предложения  от родителей (законных представителей) обучающихся, которых он обучает или у которых является классным руководителем;

          - учитель небескорыстно использует  возможности родителей обучающихся;

-учитель нарушает  установленные в Школе запреты  и т.д.

4. Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам Школы необходимо следовать «Кодексу педагогического работника Школы по предотвращению конфликта интересов».

5.Педагогический работник Школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников  об определении наличия или отсутствия данного конфликта. 

6. Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме. 

